PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA LIMA

LEI N° 2023 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2007.

“Dispde sobre a Estruturacdo do Plano de
Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Nova Lima, Estado De Minas
Gerais, estabelece normas de
reenquadramento, institui nova tabela de
vencimentos e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nova Lima, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu
nome, sanciona a seguinte Lei:

Titulo | — Da Estruturagédo do Quadro de Pessoal

Capitulo |
Principios Norteadores da Estruturagdo do Quadro de Pessoal

Art. 1° - A politica de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Nova
Lima sera fundamentada na valorizagao do servidor, tendo por objetivo os seguintes
principios:

| - profissionalizagcao e aperfeicoamento do servidor publico;

Il - constituicdo de quadro dirigente, mediante formacao e
aperfeicoamento de administradores;

Ill - sistema de mérito, objetivamente apurado para o ingresso no
servigo e desenvolvimento na carreira;

IV - remunerag@o compativel com a complexidade e a responsabilidade
das tarefas e com a escolaridade exigida para seu desempenho;

V - condigdes para realizagédo pessoal;
VI - instrumento de melhoria das relacées de trabalho;

VII - remuneragao e promogao dos servidores de acordo com o tempo
de servico, merecimento e aperfeicoamento profissional.

Capitulo Il
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 2° - O Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Nova Lima

obedece ao regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e estrutura-se em
um quadro que se compde de:
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definigcoes:

| — Quadro de Cargos Efetivos, com as classes de cargos agrupadas
em suas familias ocupacionais e em seus respectivos subgrupos, com
excecdo do pessoal do magistério;

Il — Quadro de Cargos Comissionados.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes

| - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos efetivos e cargos de
provimento em comissdo e de fungbes gratificadas existentes na
Prefeitura Municipal de Nova Lima;

Il - Quadro Permanente - relagdo quantificada dos cargos efetivos
necessarios ao bom desempenho das atividades de rotina da
Prefeitura;

Il - Quadro Comissionado - relagdo quantificada dos cargos de
assessoramento, gerenciamento, diregdo e chefia necessarios ao bom
desempenho das atividades da administrag&o publica;

IV — Cargo Publico &€ o conjunto de atribuigées, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado por lei, com
denominagdo prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos; .

V — Cargo de Provimento em Comissao e o cargo de confianga de livre
nomeacao e exoneracao de amplo recrutamento;

VI — Servidor Pulblico € toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo ou emprego publico, de provimento efetivo ou em comissao,

VIl — Classe de Cargos € o agrupamento de cargos da mesma
natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de
vencimento, mesma denominagao e substancialmente idénticos quanto
ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

VIII — Familia Ocupacional € o conjunto de classes isoladas com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
conhecimento exigido para seu desempenho;

IX — Subgrupo Ocupacional &€ o conjunto de classes equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, bem
como com identidade de vencimentos;

X — Faixa de Vencimentos € a escala de padrbes de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel;
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Xl - Vencimento - valor mensal atribuido através de lei ao servidor pelo
efetivo exercicio de cargo publico;

Xll - Simbolo - referéncia alfa-numérica que se da a cada nivel de
salario;

Xl - Provimento - o ato pelo qual sdo preenchidos os cargos do
quadro permanente, por admissdo ou promogao funcional, do quadro
comissionado de recrutamento amplo;

XIV - Reenquadramento - € o enquadramento dos atuais servidores
nos cargos criados por esta Lei;

XV - Tabela de Vencimentos - € o conjunto organizado em niveis e
graus, das retribuicées pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;

XVl - fungao gratificada € a vantagem pecuniaria, de -carater
transitdrio, criada para remunerar especificamente o trabalho exercido
e realizado em condi¢cbes especiais, sendo em decorréncia do local,
bem como de sua natureza e ou especialidade;

XVII - Nivel - € a posicao dos cargos publicos na tabela de vencimento,
expresso em algarismo romano;

XVIIl - Avaliagdo de Desempenho - é a afericdo do grau de
aproveitamento do servidor, tendo em vista os atributos exigidos para o
desempenho do cargo ocupado;

XIX - Periodo Probatério - & o lapso temporal fixado em 03 (trés) anos
para se avaliar o desempenho e a capacidade do servidor para
executar as tarefas e atribuicées pertinentes ao cargo ocupado;

XX — Progressdao & a passagem do servidor de seu padrio de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas no Capitulo IV, da Secao |, desta
Lei;

XXI — Intersticio € o lapso de tempo de 05 (cinco) anos estabelecido
como o0 minimo necessario para que o servidor se habilite a
progressao.

Art. 4° - As Classes de Cargos da parte permanente do Quadro de
Pessoal classificados consoante as afinidades quanto & natureza do trabalho e o
grau de conhecimento exigido para seu desempenho estdo agrupados por familias
ocupacionais, que se alinham em subgrupos ocupacionais diante da identidade de
vencimentos, e integram o Anexo | desta Lei.
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§1°- Os cargos de que trata o caput deste artigo integram as seguintes
familias ocupacionais:

| — de operacoes;
Il — de suporte;
Il — de gestao;
IV — de saude.

§2°- A familia ocupacional de operagdes divide-se em seis subgrupos,

quais sejam:
| — de operacbes 1;
Il — de operacoes 2;
Il — de operacgoes 3;
IV — de operagdes 4;
V — de operacbes 5;
VI — de operagdes 6.
o §3° A familia ocupacional de suporte divide-se em cinco subgrupos,
quais sejam:
| — de suporte 1;
Il — de suporte 2;
Ill- de suporte 3;

IV- de suporte 4;

V- de suporte 5.

§4°- A familia ocupacional de gestao divide-se em dois subgrupos,
quais sejam:

| - de gestao 1;
Il — de gestao 2.

§5° A familia ocupacional de salde divide-se em dois subgrupos,
quais sejam:
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| - de saude 1;
Il — de saude 2.

§6°- As classes de cargos de nivel superior pertencem as familias
ocupacionais de gestdo e de saude, e os de niveis fundamental e médio pertencem
respectivamente as familias de operacoes e suporte.

§7°- Integra o anexo Xl a presente Lei a listagem dos cargos publicos
levando-se em consideracao a Familia Ocupacional e a descri¢do das fungées nos
moldes da Classificacao Brasileira de Ocupag¢oes — CBO, aliadas as competéncias e
condicoes de trabalho das referidas fun¢des, cabendo:

| — A cada ocupante e ao seu superior, a responsabilidade pela
atualizacao das descricées do cargo, devendo para isso, acionar a
Secretaria Municipal de Administracao para analisar o caso;

II' — Ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administra¢ao, a cada 2 (dois) anos, verificar a necessidade de uma
auditoria geral nas descri¢cdes de cargo.

Titulo Il — Do Servidor Publico Concursado

Capitulo |
Do Reenquadramento

Art. 5° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Nova Lima serdo automaticamente reenquadrados nos
cargos previstos no Anexo lll desta Lei, cujas atribuicbes sdo da mesma natureza e
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estdo ocupando na
data de vigéncia desta Lei.

Paragrafo Gnico — O reenquadramento salarial se dara consoante o
subgrupo ocupacional que pertenca o servidor, anexo IX, aliado a apuragdo
automatica de sua progressao horizontal e anuénio com cémputo no lapso temporal
entre a data de admissdo do servidor no cargo a progredir e a aprovacio da
presente lei, observado o efetivo exercicio de suas fungdes no cargo publico
municipal.

Capitulo 1l
Do Provimento

Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe de
cargo e sua respectiva familia ocupacional, constantes dos Anexos | e X| desta Lei,
sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagao
de espécie alguma para o Municipio de Nova Lima ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.
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Paragrafo Unico - Sao requisitos basicos para provimento de cargo
publico:

| — nacionalidade brasileira;
Il — gozo dos direitos politicos;

lIl - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e
com as eleitorais;

IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — condi¢Ges de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio

do cargo, emprego ou fungdo, de acordo com prévia inspecédo médica

oficial;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl — habilitagéo legal para o exercicio de profissdao regulamentada.

Art. 7° - O provimento dos cargos efetivos sera autorizado pelo Prefeito
Municipal de Nova Lima mediante solicitagdo das chefias interessadas, desde que
haja vaga e dotacdo orgamentaria para atender as despesas.

§ 1° - Da solicitagdo deverao constar:

| — denominacao e nivel de vencimento da classe;

Il — quantitativo de cargos a serem providos;

Il — prazo desejavel para provimento:

IV — justificativa para a solicitagio de provimento.

§ 2° - O provimento referido no caput deste artigo sé se verificara apoés
o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a

complexidade de cada cargo, observada a ordem de classificagio e o prazo de
validade do concurso.

Art. 8° - Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas
provas escritas, orais, teéricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a
ser provido.

Art. 9° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
esta ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.
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Art. 10 — O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua
realizagdo e os requisitos para inscricao dos candidatos serao fixados em edital, que
sera divulgado, de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11 — N&o se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado para 0s mesmos cargos.

Paragrafo Gnico — A aprovacao em concurso publico ndo gera direito a
nomeacao, a qual se dara, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Nova Lima,
dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 12 — Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento
dos cargos da Prefeitura Municipal de Nova Lima.

Paragrafo unico — O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes indicagées, sob pena de nulidade:

| — fundamento legal;

Il — denominagéao do cargo provido;
Il — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;
V — nome completo do servidor;

VI — indicagéo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente
com outro cargo, obedecidos aos preceitos constitucionais.

Capitulo Il
Da Avaliagcdo de Desempenho

Art. 13 — De acordo com o inciso XVIII do art. 3° desta Lei, Avaliacio

de Desempenho € a aferigdo do grau de aproveitamento do servidor, tendo em vista
os atributos exigidos para o desempenho do cargo ocupado.

Art. 14 — A avaliagdo de desempenho sera apurada, anualmente, em
Formularios de Avaliagdo de Desempenho conforme os critérios estabelecidos neste
capitulo e modelos integrantes do anexo VIl da presente Lei.

§1°- Com o objetivo de ressaltar as principais competéncias referentes
a natureza das funcdes e, ao mesmo tempo, simplificar o processo de avaliacao de

desempenho, cada familia ocupacional tera um formulario préprio para avaliagdo de
desempenho.
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§2°- Para fins de avaliacao de desempenho, 0s cargos de Auxiliar de
Laboratério, Auxiliar de Servicos de Saude, Atendente de Consultério Dentario,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico em Radiologia, Técnico
em Higiene Dental e Técnico de Ortopedia pertencerao ac Grupo Saude.

§3° Para o preenchimento do formulario, deve-se atribuir para cada
fator uma pontuagao que varia de 1 a 4, de acordo com a seguinte legenda:

| — (1) Demonstra pouco / Nao atende;
Il = (2) Demonstra parcialmente / Atende parciaimente;
11l - (3) Demonstra satisfatoriamente / Atende satisfatoriamente;

IV — (4) Demonstra de forma excelente / Atende de forma a superar o
esperado.

§4°- Para cada pontua¢do atribuida a um fator de 1 a 4, devem-se
apresentar evidéncias, ou seja, justificativas ou exemplos de situacdes que
fundamentem a pontuac¢ao que esta sendo atribuida aquele individuo.

§5°- A pontuacgao final de cada servidor resultara de:
| — avaliacao da chefia imediata e da auto-avaliagao;

Il — realizagdo de entrevista de retorno entre avaliador e avaliado, de
responsabilidade da chefia;

lll — apresentar a pontuagédo dada ao servidor e as evidéncias que
fundamentaram tal decisao;

IV — consenso entre avaliador e avaliado, de forma que cabera a cada
servidor contra-argumentar, se for 0 caso, apresentando evidéncias
que explicitem seu argumento, sendo que a pontuacédo da avaliagdo do
superior devera ser finalizada somente apés esta entrevista de retorno.

§6°- Caso nado haja consenso entre avaliador e avaliado, o caso devera
ser encaminhado para o Comité Gestor de Avaliagao de Desempenho, composto por
dois representantes da Secretaria Municipal de Administracdo e um representante
do Gabinete do Prefeito, além de um suplente, todos indicados e nomeados pelo
Prefeito Municipal através de Decreto, a fim de que possa haver nova busca de
consenso na avaliagdo, em caso negativo, avaliar o servidor.

Art. 15 — O instrumento de avaliagdo de desempenho tem como
objetivo avaliar:

| — os comportamentos/habilidades de cada individuo, tendo como
base aqueles definidos nas descri¢bes de cargos;
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Il — a contribuicdo de cada individuo para os resultados gerados, tendo
como parametro indicadores acordados em cada area por chefia e
demais servidores, a partir da comparagcdo entre o desempenho
apresentado pelo servidor no periodo e os objetivos preestabelecidos.

Paragrafo unico — Os pesos relativos para as duas dimensoes
contempladas na avaliagdo de desempenho, comportamentos/habilidades e
Resultados equivalem ao percentual respectivo de 40% (quarenta por cento) e 60%
(sessenta por cento).

Art. 16 — A nota final para os comportamentos/habilidades sera
calculada a partir do percentual entre pontos atingidos pelo servidor em relacao ao
total de pontos possiveis de serem obtidos em cada grupo, conforme disposto no
anexo V da presente Lei, devendo ao final, tal nota ser igual ou superior a 70%
(setenta por cento) dos pontos possiveis, para fins de aptidao do servidor para o
servico publico.

obtiver o indice de satisfatoriedade na avaliagdo de desempenho por (02) duas
vezes consecutivas podera ser demitido a bem do servico publico mediante edicao
de decreto de exoneragdao do Prefeito Municipal, desde que seja precedida do
procedimento administrativo disciplinar nos termos do Capitulo VIl deste Titulo.

Art. 17 — Além das competéncias avaliadas, também faz parte da
avaliacao de desempenho a mensuracao de resultados via indicadores especificos
de cada grupo ocupacional nos termos do anexo VI a presente Lei.

Paragrafo Unico — O calculo dos pontos devera seguir a mesma légica
apresentada no artigo anterior.

Capitulo IV
Das Vantagens Pessoais

Secao |
Da Progressao

Art. 18 — De acordo com o inciso XX do art. 3° desta Lei, progressao é
a passagem do servidor de seu padrdao de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo.

Art. 19 — A progressao se processara ao final do intersticio do periodo
de cinco anos de efetivo servigo publico, observados os critérios do art. 20.

Paragrafo Gnico — Independentemente da avaliagao de desempenho, o
servidor em periodo de prova podera levar tal periodo para fins de progressao,
desde que preenchido os requisitos legais.
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Art. 20 - Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:

| — ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de servico publico municipal;

Il — ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas ultimas
avaliagdes de desempenho no intersticio;

Il — ndo ter sido regularmente advertido ou suspenso durante o
intersticio;

IV — apresentar certificado de qualificagdo pertinente a fungéo e ao
cargo que exerca durante o intersticio;

V — nao possuir faltas sem justificativa durante o intersticio.

Art. 21 — A pontuaga@o minima de 70 pontos apurada no somatério dos
quesitos avaliados & condigdo para que a progressao seja feita com o percentual de
10% (dez por cento) sobre o vencimento, incorporavel ao mesmo, progredindo de
um nivel para o subseqiiente.

§1° - O total de pontos é representado pela soma da pontuacéo obtida
no Formulario de Avaliagdo de Desempenho, acrescida do valor atribuido aos
demais quesitos constantes nos incisos |, Ill, IV e V do artigo anterior nos termos da
tabela que integra o anexo VIl desta Lei.

§2° - Os pontos atribuidos aos requisitos apontados nos incisos | ao V
do artigo anterior referem-se ao periodo anterior da progressdo, considerando a
ultima apuragdo realizada, ndo sendo possivel o acimulo de pontos entre uma
progressao e outra.

§3°- A progressao estd condicionada a existéncia de recursos
financeiros por parte da Prefeitura, devido a disponibilidade orcamentaria e ao
volume de progressdes em dada época.

Art. 22 — Para efeito da progressdo horizontal dos servidores, as
seguintes condigées também deverao ser observadas:

| — o rendimento da avaliagdo de desempenho refere-se a média das
avaliagbes realizadas no intersticio da pontuacéo para progressao:

Il — a pontuagdo para cursos de qualificagdo sera atribuida com a
devida aprovacgéo da chefia imediata que considerara a pertinéncia da
formacdo para a realizagdo das fungdes do cargo exercido pelo
servidor na Prefeitura;
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Ill — a cada cinco anos de efetivo servigo publico municipal por parte do
servidor, cabera ao Departamento Pessoal da Prefeitura a apuragéo da
pontuacdo do mesmo, além de dar encaminhamento ao processo de
progresséo horizontal, sendo porém, de responsabilidade do servidor, a
devida comprovacéao dos requisitos solicitados para a progressao;

IV — caso a comprovacao de qualquer item solicitado nao seja feita de
maneira adequada, o mesmo néo sera considerado para a pontuacio
do servidor naquele periodo;

V — a apuragdo da pontuagdo devera ser feita pelo Departamento de
Recursos Humanos;

VI — os comprovantes devem ser armazenados em sua pasta pessoal,
ficando disponiveis para consulta sempre que se fizer necessario.

Secao I
Do Anuénio

Art. 23 — Fica assegurado aos Servidores Publicos Concursados, a
percepgao de anuénio no percentual de 1% (um por cento) sobre o salario-base, nao
incorporavel ao mesmo, cujo fato gerador serd o cémputo de tempo de servico
publico municipal, auferido pelo efetivo labor durante o ano.

Capitulo V
Do Vencimento e Remuneragéo

Art. 24 — Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§1°- Fica o setor responsavel pela geragdo da folha de pagamento
obrigado a individualizar no contra cheque do servidor a parcela inerente ao seu
vencimento e as parcelas inerentes as vantagens pecuniarias, caso existam.

§2°- A remuneragéo observara o que dispde a Constituicao Federal.

Art. 25 — Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a
sua vinculagdo ou equiparagao, conforme o disposto no inciso XlIIl do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos
sao irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 26 — A remuneragéo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas
da Prefeitura Municipal de Nova Lima ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
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Supremo Tribunal Federal nos termos do inciso Xl do art. 37 da Constituicdo
Federal.

Art. 27 — As familias ocupacionais e seus respectivos subgrupos
representativos das classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Nova Lima estdo hierarquizadas por niveis de vencimento
no Anexo IX desta Lei.

Art. 28 — O reajuste dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera
ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo
de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢ao Federal.

Secgao |
Da Func¢ao Gratificada

Art. 29 — Podera ser concedida vantagem pecuniaria, de carater
transitério, ao servidor publico efetivo que exerc¢a trabalho realizado em condigoes
especiais, sendo em decorréncia do local, bem como de sua natureza e ou
especialidade.

§1°- O valor da vantagem equivale ao percentual de até 20% (vinte por
cento) do vencimento do servidor, nao incorporavel ao mesmo.

§2°- A concess&o da vantagem dar-se-a através da edigcdo de Decreto
pelo Prefeito Municipal nos termos da lei.

Art. 30 — Os servidores publicos efetivos designados para exercerem
suas atribuicoes no Centro Pisicopedagégico — CPP, diretamente aos assistidos,

terao direito a gratificagao de 20% sobre o vencimento, excetuando-se os ocupantes
de cargo em comissao.

Capitulo VI
Da Lotacéao

Art. 31 — A lotaga@o representa a forga de trabalho em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Prefeitura Municipal.

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Administragdo estudara,
anualmente, com os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de Nova Lima, a lotagédo
de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo Unico — Partindo das conclusdes do referido estudo, o

Secretario Municipal de Administracdo apresentara ao Prefeito Municipal proposta
de lotacao geral da Prefeitura Municipal, da qual deverao constar:
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| — a lotagao atual, relacionando as classes de cargos com os
respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional:

Il — a lotag&o proposta, relacionando as classes de cargos com os
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno
funcionamento de cada unidade organizacional;

lIl — relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de
cargos vagos existentes, bem como a criagdo de novas classes de
cargos indispensaveis ao servigco, se for o caso;

IV — as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se
preveja, na proposta orgamentaria, as modificagées sugeridas.

Art. 33 — O afastamento de servidor do érgao em que estiver lotado,
para ter exercicio em outro, sé se verificara mediante prévia autorizagso do Prefeito
Municipal de Nova Lima, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico — Atendido sempre o interesse do servi¢o, o Prefeito
Municipal de Nova Lima poderé alterar a lotagéo do servidor, ex-officio ou a pedido,
desde que nao haja desvio de func¢ao ou alteracao de vencimento do servidor.

Capitulo VII
Da Licenga sem Vencimentos

Art. 34 — O Servidor Publico Estavel podera obter, por motivos
relevantes, Licenga Sem Vencimentos para o trato de interesses particulares, pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos, podendo ser renovado uma tnica vez.

Paragrafo Unico — S&o considerados motivos relevantes a fim de
justificar o pedido:

I- freqiiéncia a curso de especializagao, Pés-graduacao, Mestrado e
ou, curso ou atividade que promova o aperfeicoamento profissional:

II- circunstancias que exijam o afastamento do servidor, com vistas a
solugéo de problemas préprios ou de seus familiares.

Art. 35 — O requerente aguardard em exercicio, a concessdo da
licenca.

Art. 36 — A solicitacao sera feita pelo servidor mediante requerimento e
abertura de processo administrativo enderecado a sua chefia imediata que exarara
um parecer técnico e encaminhara o processo no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis ao Secretario Municipal de Administracdo que, ouvido o Prefeito Municipal,
deferira ou ndo o pedido.
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Paragrafo Unico — Deferido o pedido, o processo administrativo sera
encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para edicdo do Decreto a ser
exarado pelo Prefeito Municipal e apés, encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 37 — S6 podera ser concedida nova licenca para trato de assuntos
particulares, depois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Art. 38 — O periodo de licenga nao incluira na aquisigao de direitos de
férias, tempo de servigo, 13° salario e outros beneficios previdenciarios, além das
vantagens pessoais.

Paragrafo Unico — A Licenga concedida sera anotada nos Registros
Funcionais do servidor.

Art. 39 — O Servidor podera desistir a qualquer tempo da licen¢a, desde
que comunique por escrito tal ato a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 40 — O Servidor estavel cujo conjuge for Servidor publico civil ou
militar e, tiver sido mandado servir “ex-oficio” em outro ponto do territério nacional ou
exterior tera direito a licenca sem vencimento pelo periodo constante no art. 34,
bastando apresentar o ato da remocao do conjuge.

Art. 41 — Ao ocupante de cargo comissionado puro ndao conceder-se-a
licenga para trato de interesses particulares.

Capitulo VIII
Dos Procedimentos Administrativos Disciplinares

Secao |
Da Sindicancia

Art. 42 — A sindicancia sera de responsabilidade da Comissido
Municipal Sindicante — COMSI, podendo, se necessario, requisitar o auxilio de
servidor do quadro efetivo.

Paragrafo Unico — A COMSI ser4 composta por no maximo 03 (trés)
membros, obrigatoriamente servidores publicos, indicados por ato do Prefeito
Municipal, inclusive as atribuicées de presidéncia e relatoria.

Art. 43 — A COMSI efetuara, de forma sumaria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel
apresentando:

| - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da dentincia escrita € o

servidor implicado, se houver e, posteriormente, os demais implicados

na qualidade de informantes ou participantes:
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Il - Reunidos os documentos apurados, a COMSI traduzira no relatério

as conclusodes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou
transgressédo e o enquadramento nas disposicoes legais;

Il - A COMSI deve oportunizar, obrigatoriamente, o direito @ ampla
defesa desde a abertura do processo, possibilitando o prazo de 05

(cinco) dias uteis para o indiciado apresentar defesa escrita, antes da
elaboragao do relatério final.

Art. 44 — A autoridade hierarquica do indiciado, de posse do relatério
da COMSI, acompanhado dos elementos que instituiram o processo, decidira, no
prazo de cinco dias lteis:

| — pela aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo;

Il - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar; ou,

lll — arquivamento do processo.

§ 1° - Entendendo a autoridade que os fatos ndo foram devidamente
elucidados, inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolvera o processo ao
sindicante ou comissa@o, em 10 dias uteis, determinando ulteriores diligéncias.

§ 2° - De posse do novo relatério e elementos complementares a
autoridade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

§ 3° — Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de
crime, a autoridade oficiara & autoridade policial, para abertura de inquérito,
independente da imediata instauragéo do processo administrativo disciplinar.

Secéo ||
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 45 — O processo administrativo disciplinar sera iniciado e
conduzido pela Comissdao Municipal de Processo Administrativo Disciplinar —
COMPAD, sob acompanhamento direto da Procuradoria Geral e da Quvidoria Geral
do Municipio, através da edi¢cao de Portaria do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — A COMPAD sera composta por no maximo 03 (trés)
membros, obrigatoriamente servidores publicos estaveis, sendo indicado no ato de
constituicdo as atribuicdes de presidéncia e relatoria.

Art. 46 — A comissdo processante, sempre que necessario e
expressamente determinado no ato de designagdo, dedicard todo o tempo aos
trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados
dos servigos normais da reparti¢éo.
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Art. 47 — O processo administrativo sera contraditério, assegurada a
ampla defesa ao acusado, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 48 — Quando o processo administrativo disciplinar resultar de
prévia sindicancia o relatério desta integrara os autos como peca informativa da
instrucao.

Art. 49 — O prazo para conclusdo do processo administrativo néao
excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data do ato que constituir a comisséao
processante, admitida sua prorrogacao por igual periodo, quando as circunstancias
exigirem, mediante autorizacao do Prefeito Municipal.

Art. 50 — As reunibes da comissao processante serdo registradas em
ata que deverao detalhar as deliberacées adotadas.

Art. 51 — Ao instalar os trabalhos da comissdo processante, o
Presidente designado pelo Prefeito Municipal determinara a autuacdo da portaria e
demais pegas existentes e designara o dia, hora e local para a primeira audiéncia e
a citacao do indiciado.

Art. 52 — A citagdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra
recebido com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relagdo a
audiéncia inicial e contera dia, hora e local, qualificagdo do indiciado e a falta que Ihe
€ imputada. '

§ 1° - Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, devera o fato ser
certificado, a vista de, no minimo, duas testemunhas ou ainda por citagéo via postal,
devidamente registrada.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido o
enderego pela Autoridade ou Comissdo, sera citado por via postal em carta

registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e aviso de
recebimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, por
indicacdo escrita da comissdo processante neste sentido, sera citado por edital,
divulgado com os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias
corridos.

Art. 53 — O indiciado podera constituir defensor leigo ou advogado para
fazer a defesa.

§ 1° - Em caso de revelia, a comissdo processante designara, de
oficio, um defensor leigo, cuja escolha podera recair em qualquer servidor publico
efetivo.
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§ 2° - Uma vez recebida a citagéo, por qualquer meio previsto nesta lei,
pelo indiciado, advogado ou defensor leigo como procurador do indiciado, estara
confirmada a representacéao legal.

Art. 54 — Na audiéncia marcada, a comiss&o processante promovera o
interrogatério do indiciado e das testemunhas, concedendo-lhe em seguida o prazo
de trés dias uteis, com vistas ao processo na reparticdo para oferecer alegacdes
escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de trés.

Paragrafo Unico — Havendo mais de um indiciado, o prazo sera de seis
dias uteis, comuns a todos, contados a partir da tomada de declaragées do (ltimo
deles.

Art. 55 — A comissdo processante promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art. 56 — O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio
de procurador, assistir aos atos probatérios que se realizarem perante a comissédo
processante, requerendo as medidas que julgar conveniente.

§ 1° - O presidente da comiss&@o processante podera indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 57 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pela comissdo processante, devendo a segunda via, com o ciente do
intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Caso a testemunha for servidor publico, a expedicdo
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com a indicag&o do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 58 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia
intimagao do indiciado ou do procurador, caso houver.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios, ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 59 — Concluida a inquiricao de testemunhas, podera a comissao

processante, se julgar Gtil ao esclarecimento dos fatos, interrogar novamente o
indiciado.

Pca. Bernardino de Lima, 80 — Centro — Nova Lima/MG — 34000-000 — (031)3541-4354 — 3541-4334



PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA LIMA

Art. 60 — Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado sera intimado,
por mandado expedido pela comissao processante para apresentar defesa escrita
no prazo de dez dias corridos, assegurando-lhe vistas do processo na reparticao.

Paragrafo Unico — O prazo de defesa sera comum e de quinze dias
corridos se forem dois ou mais indiciados.

Art. 61 — ApoOs o decurso do prazo, apresentada a defesa ou nao, a
comissao apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual
constara em relagdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi
acusado, as provas que instruiram o processo e as razdes da defesa propondo,
mediante justificativa, a absolvicdo ou punigdo do indiciado e indicando a pena
cabivel com o fundamento legal.

Paragrafo Unico — O relatério e todos os elementos dos autos serdo
remetidos pela comissdo processante ao Chefe do Executivo Municipal, dentro de
dez dias corridos contados do término do prazo para apresentacao da defesa.

Art. 62 — Recebidos os autos, o Chefe do Executivo:
| - dentro de dez dias corridos;

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarias a
comissao processante, marcando-lhe prazo;

b) determinara o cumprimento do despacho emitido pela comissao
processante;

Il — despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as
conclusbes da comissdo processante, fundamentando a decisdo se
concluir diferentemente do proposto.

Paragrafo Unico — Nos casos do inciso |, deste artigo, o prazo para
decisao final sera contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos
autos.

Art. 63 — Da decisao final, serdo admitidos os recursos previstos nesta
lei.

Art. 64 — As irregularidades processuais que ndo constituam vicios
substanciais, suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do
processo, ndo lhe determinaréo a nulidade.

Art. 65 — O servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar s6 podera ser exonerado do cargo a pedido, apés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Unico — Excetua-se o caso de processo administrativo
instaurado apenas para apurar o abandono de cargo, quando podera haver
exoneracao a pedido, a juizo da autoridade competente.
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Art. 66 - Todos o0s procedimentos processuais devem ser
acompanhados e devidamente orientados pela Procuradoria Geral do Municipio e
Ouvidoria Geral.

Secao lll
Da Revisdo do Processo

Art. 67 — A revisao do Processo Administrativo Disciplinar podera ser
requerida a qualquer tempo, uma anica vez, quando:

| — a decisao for contraria ao texto da lei ou a evidéncia dos autos;

Il — a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos
falsos ou viciados;

Il — forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar a inocéncia do
interessado ou de autorizar diminuicao da pena.

Paragrafo Unico — A simples alegacao de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo do processo.

Art. 68 — O processo administrativo de Revisdo sera conduzido pela
Comissao Municipal de Revisdo — COMRE, sob acompanhamento direto da
Procuradoria Geral e da Ouvidoria Geral do Municipio, através da edi¢ao de Portaria
do Prefeito Municipal.

§1°- A COMRE sera composta por no maximo 03 (trés) membros,
obrigatoriamente servidores publicos estaveis.

§2°- No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente e
estara sob a responsabilidade da COMRE, correndo em apenso aos autos do
processo originario.

Art. 69 — As conclusdes da comissao serdo encaminhadas ao Prefeito

Municipal dentro de frinta dias corridos, devendo a decisdo ser proferida,
fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 70 — Julgada procedente a revisdo, sera tornada insubsistente ou
atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa
decisio.

Titulo Il — Do Servidor Publico Comissionado

Capitulo |
Do Provimento

Art. 71 — De acordo com o inciso V do art. 3° desta Lei cargo de
provimento em comisséo € o cargo de confianca de livre nomeagao e exoneragao.
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Art. 72 — O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao fara jus
a remuneracao deste ou a de seu cargo acrescida de gratificacdo de funcdo de 30%
(trinta por cento), desde que esta seja superior aquela.

Paragrafo Unico — A gratificagéo prevista no caput deste artigo sera
calculada sobre o valor do vencimento do servidor.

Capitulo Il - Da Remuneracao e da Gratificacéo

Art. 73 — Os cargos de provimento em comissdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Lima s&o os constantes do Anexo X
desta Lei, acompanhados dos seus vencimentos.

§1°- O Prefeito instituira através de decreto, gratificagéo até o limite de
50% (cinqlienta por cento) incidente sobre o vencimento e nédo incorporavel ao
mesmo, para os servidores que forem designados para as comissées de licitacdo e
outras comissdes especiais ou permanentes, enquanto estiverem exercendo estas
funcGes cumulativamente as fungdes administrativas normais de seus cargos.

§2°- E vedada a acumulagdo de duas ou mais fungdes gratificadas.

§3°- Fica o poder Executivo Municipal autorizado a instituir e conceder
aos Servidores Publicos Municipais, através de Decreto, Gratificagdes por
Produtividade, por Graduagéo e por Especializagao.

Art. 74 — Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-2 o cargo comissionado ou a fungdo gratificada
correspondente a sua diregdo ou a sua chefia.

Titulo IV — Do Prémio por Produtividade

Art. 75 — Fica instituido o prémio por produtividade aos servidores
publicos municipais de acordo com o que dispde o Art. 39 da Constituicado Federal
de 1988.

§1°- O Prémio ora instituido esta atrelado a redug@o das despesas e
sera distribuido anualmente, de forma igualitaria entre os servidores.

§2°- Cumpridos os requisitos legais, fica o Prefeito Municipal
autorizado a editar anualmente o Decreto de concessdo do Prémio por
Produtividade.

Art. 76 — Para concessdo do Prémio por Produtividade, devera ser
feita, anualmente, a apuragdo em cada Secretaria, das despesas correntes em
relagéo ao orgamento de sua competéncia, observadas as seguintes condigoes:

| — devera ocorrer a redugao das despesas correntes;
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Il = do montante apurado como valor proveniente da redugio de
despesas, 40% destina-se ao pagamento dos servidores e 60% deve
ser repassado a Prefeitura.

Titulo V — Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 77 — Fica o Poder executivo autorizado a estabelecer a jornada de
trabalho dos servidores puablicos através de Decreto, observadas as
regulamentacoes especiais sobre o assunto.

Paragrafo unico - O ocupante de cargo em comissdo ou fungao
gratificada & submetido ao regime de dedicagéo integral ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse do Executivo.

Art. 78 — O regime previdenciario dos servidores publicos do Municipio
de Nova Lima & o Regime Geral de Previdéncia, nos termos das normas
constitucionais, inseridas pela EC n°® 20/98, lei federal 9.717/99, e demais atinentes
editadas pela Uniao.

Art. 79 — As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei
correrao a conta de dotagdo prépria do orgamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 80 — Ficam transformados, nos termos do Anexo Ill, os cargos nele
arrolados.

Art. 81 — A fim de cumprir as disposi¢bes constitucionais, incluindo na
Lei Orgamentaria Anual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei que Institui o
Plano Plurianual o Prémio por Produtividade, o mesmo passara a vigorar a partir de
1° de janeiro de 2010.

Art. 82 — Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a0 X| que
a acompanham.

Art. 83 — Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2008,

revogadas as disposigces em contrario, especialmente a Lei Municipal n°® 1.797, de
19 de janeiro de 2004.

Nova Lima, 19 de Dezembro de 2007.

CARLOS ROBERTO RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

fam
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